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<> Les EVB sont nés de la rencontre, a
|l a fin des années 1980, d’ e
et d’ éducateurs passionnes
d’ écol ogi e, de pac}fisme, d

solidarité et de démocratie.

dFace a eux, un d
| " humani t é: | ' av
meilleur. ,Q

!

¢» Dans leurs mains, un seul outil : '
| " éducati on.

Monique FitzBack (19422005)
d@Dans | eur coeur : Cplondagicgdes By§SQG

= EVR-CSQ



Des conditions favorables réeunies

1. Publication en 198du rapport VMR

Brundtland

2. Du personnel de
militantavided ” ét r e o u journé
. ’ «h d'école au...

aborder ces themes en classe
3. U n e t r a d I t I o n é. Pilitants de 1a CEQ.
éducatives sur des enjeux actuels

4. Une structure syndicale pour
soutenir | actii

5. Des |leaders visionnaires

q@ EVR-CSQ



Ensemble, recupérons notre planete
Une opération éducative réussie

<> Un cahier pédagogique
<> Un partenariat avec 24
organismes et ministeres

<> Des activités «reformatées»
selon la pedagogie de la
conscientisation

<> Une campagne de promotion
et de formation dans les
Instances




Des resultats concrets

eLe personnel de | " éduca

e Les activités proposées sont présentées aux
éleves

* Un réseau environnement se met en place

eLes premieres sessions

e Les organismes associés a ERNP appuient le
milieu scolaire

e Des nouvelles trousses educatives sont créées




(Un autre moment charniere)

e Avec le Sommet de Ia Terre

apparatt ’obligatlon
mor al e d’abor

enjeux environnementaux

et sociaux dans une

perspective NoreSud Sommet de la Terre de Rio

e Les organismes de
cooperation internationale
se greffent a |’ i1 nitiat
la CSQ EVBCS

de La Centrale des syndicats du Quebec




Rapidement apparait le desir de :

 Reconnaitre socialement
les actions posées par les
éleves et les adultes gL
les accompagnent

. En 1993, la CSQ secnglee

accordent officiellemen
a deux premiers ©rundtland

etablissements le statut
d’ Ecol es vertes
Brundtland ol




Chaque ®t abl 1l ssemen

issement vert Brundtiand

vert : Brundtland :

iP quoi | r
P a,r ¢ € S O | at:tlons touchant le
preocccupe partage, la paix, la
doenvi r onn esalieantetles droits

YV humai nse en pe
%,w. avenir viable.

VBLSQ
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Le papillon EVB:
la puissance des petits gestes

Selon la theorie de I'effet papillon du
metéorologue Edward Lorenz, le battement
d'ailes d'un papillon dans une partie du monde

peut provoquer une tornade de l'autre cote de la
planete.

Le papillon EVB exprime l'idée que chaque
geste, si petit soit-il, peut changer le monde.



Eduquer pour un avenir viable

LoO®ducation pou
vi abl e est | e m
des EVB.

Quatre valeurs intimement
reliees animent le mouvement

EVB : Etablissement Vert Brundtland

%l 6®col ogi e, P°"'M0NDEF==Q |®|@

<> le pacifisme,

Démocratique

<> la solidarite,
¢> la démocratie.




Le mouvement EVB-CSQ fait la promotion
des 7 R :

& Réduire la consommation des ressources (ex. : recto verso).

@ Réutiliserleshiens( ex. : objets fabriqu®s
@ Recycler les produits (ex. : contenants, matieres putrescibles).

& Réévaluer nos systemes de valeurs (ex. : résolution pacifique).

& Restructurer nos systétmes économiques (ex. : commerce équitable).
@

Redistribuer les ressources (ex. : paniers de Noél, « collecte de

fonds »).
+ Grand R qui chapeaute tous les autres:

® Respectde soi, de | 6autre, d | 6envi
EVR-CSQ



Dans un EVB, on agit
a 4 échelons :

w7 | 6 ®chell e de
groupe,

w7 | 6 ®chell e de
| 6 ®t abl i ssement
w7 | 6 ®chell e de

& en ouverture sur le monde.

On compte aujour d
1500 EVB, des CP



Les acteurs du mouvement EVB-CSQ

Le succes du mouvement EVB-CSQ repose
essentiellement sur I'engagement et le militantisme
d'actrices et d'acteurs devoués.

Equipe EVB-CSQ

Comité en education pour un avenir viable (EAV)
Comité des retraites Brundtland (CRB)

Réseau des responsables locaux EVB-CSQ
Responsables au sein d'un établissement EVB-CSQ
Jeunes et adultes en formation

Réseau des partenaires et des collaborateurs

Fondation Monique-Fitz-Back

EVR-CSQ



Des appuis pédagogiques importants
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Une croissance importante jalonnée
d evenement s mml

- Des sessions nationales A@%

- Des sessions nationales élargies

- Des carrefours de la citoyenneteg
responsable

-Pl anelt 2, ERE

-Des <col | oques conj ol

TERREAU FERTILE
EN EDUCATION

Etablissement vert Brundtland

= EVB-CSQ




Des conditions favorables réunies

A Un engagement des acteurs a tous
es echelons

A Des partenariats gagnants

A Du financement adéquat
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Puis, des ecueills

* Un vent néeolibéraliste
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Et un avenir assombri

Ont-i | s rail son do° r e

Etablissement vert Brundtiand
de ta Contrale des syndicats du Québec



Ce que présentent les médias

FAMINE EN AFRIQUE
Avant qu'il ne soit trop targ |

Amne (ABRFRHRAKEE, SEEHLBXS

«Tous mes cauchemars passent a 6 heures a la télévision.»
Michel Rivard
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Ce gque dit la science

Population Index = 100 in 1970

120-Population Index = 100 in 1970
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Etablissement vert Brundtiand
- de ta Contrale des syndicats du Québec



Ce qguoen disent |

1876 (2008) et 1297
(2010) répondantes

i Y et répondants du
troisieme cycle du
:‘ primaire et du

secondaire, agés de

§- 10a 17 ans.
e o

Sondage (2008): résultats dévoilés lors du

collogque«Comment parl|l er doave
»




\VA IS

on de

dans 20 ans

Excellent
Bon

Moyen
Mauvais
Trés mauvais
NSP

N

2008:Sondage sur

Robitaille, J., Payeur, C.

| environ

L'état de I'environnement

2008 2010
Ou tu habites Dans 20 ans Ou tu habites Dans 20 ans
% %
23 13 1 b g 9
50 36 49 24
23 30 28 32
4 i By > 16
1 - 1 11
1 F 0 8
1868 1867 1287 1274
|l es attitudes des jeunes en regard de | 6environnement

2010 : Sondage sur les attitudes des jeunes en regard de la nature et des activités de plein air, Pronovost,
G., Robitaille, J., Payeur, C.
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Changer le monde ! Comment ?

WE CANNOTSOLVE OUR PROBLEMS

WITH THE SAME g
WE USEDw P KING

CREATED THEM

-Albert Einstein

« Nous ne pouvons pas espérer resoudre nos problemes avec le
méme mode de penseée que celui qui les a creés. »

Albert Einstein




Des pistes pour une pédagogie de
l despoi r

Construire | 0 a vaeen lesrjeunes,
ensemble,etdans | 0acti on




Construirel 6avenir

Loavenir, tu noas pas ~ | e pr
(Antoine de Saint-Exupéry)

A On ne construit pas sur la peur. (Rick Kool)

A On doit construire la relation a la Nature dés le jeune
age (Déficit nature).

Connaitre . aimer . protéger . agir
A On se construit a travers les expériences vécues.

All faut construir @uci Baev@p o |

EVE-CSQ

= llhm‘u-mt




Avec les jeunes

Aatre ° | 6®cout eonptede | e
leurs valeurs, des besoins et des sentiments
guoi |l s expriment, de |

A Les intégrer dans tout le processus. IIs font
partie de la solution.

A Sans oublier de les reconnaitre et les
valoriser.




Ensemble

«Associe-toi, participe a des associations,
devient membre d'un mouvement. C'est la

ou tu apprends a dire bonjour a l'autre, [...]

a reconnaitre que ta force, c'est celle des
autres, a créer un autre avenir parce que

| oavenir t'appartient
t'appartient pas tout seul».

Riccardo Petrella




Dansl 6actil on

A Les jeunes ont besoin de FAIRE ensemble.

AL
d
d
|

acti on sedimettwWiotacaw mpl I ssem
a-efficacité collective. Coest | 61 mpr es s |
Il nefficacit® qui m ne au
apathi e.

O O O O

ACobepsaar | daction jeunesc ®at es gunoe
ont le pouvoir d'agir positivement sur le réel, de changer
les choses, de donner un sens a la vie (pédagogie de la
conscientisation et petits gestes).

cVe CSQ




Faire face au désengagement

Discussion lors de la Marche Monde
2014

* Constat de la difficulté croissante de
mobiliser les jeunes dans des activites de
type social et environnemental

« Intérét partagé de mieux en connaitre les
causes R
e Souhait d’organi

discussion aupres du personnel de &,
| " éducation (nov.p




Premiers constalgroupe de discussion, nov. 2014)

Comment ¢ca se passe dans waeux ?
el mpact | mportant des me:
e Impression croissante de naviguer a cortoairant

* Obligation de composer avec un monde en
Changementjeunes, adultes et préoccupations sociales changent)

A De moins en moins de tem; A Des jeunes aux horaires

A Des ressources guasi deja surchargés

absentes A Les actions ne doivent pas
A Des contraintes étre dérangeantes

grandissantes A Une école de plus en plus
A Précarité et manque de comptable

reconnaissance EVB-CSQ

Etablissement vert Brundtland
=2 de la Contrale des syndicats du Québec



Des retombeées concretes

| NBF GA2Yy RS Recherche sur les effets d
f QSYy 3l IASYSyiaf QSy I IASYSyYy

Contribuer a la reconnaissanc( Soutenue par le Service aux
des effets de collectivites (Protocole UQAM

jeunesse CSQRCSN-TQ)

Sti mul er | ’ e n gOrganismes demandeurs:
environnemental des éleves d« CSQ

niveau secondaire au Québec Al | I ance pour

contribuer positivement a leur jeunesse
reussite scolaire




Alliance pour
| 0engagement

mh,ﬁ.l A, B Bowdar Sinasdenil b o AM.-.A..‘ 0

Meémoire Soutenir et stimuler Financement du SAJ (3 ans) po

f QSYy I I3SYSpfésent8 {1 * or g an jowredside n
au Secrétariat a la jeunessedarf QSy I IS Y Sgals 2!
le cadre des consultationsvisan| ' ens e mbl edude s

le renouvellement de la Politique Québec (5 a 6 par année)

guébécoise de la jeunesse

https://www.jeunes.qgouv.gc.ca/publications/cons
ltations-2015/allianceengagemenijeunesse.pdf

Reconnaissance comme
organisme partenaire de la
Strategi e d’ aect
2021 du Secrétariat a la jeuness
(SAJ)

de la Centrale des syndicats du Québec


https://www.jeunes.gouv.qc.ca/publications/consultations-2015/alliance-engagement-jeunesse.pdf

Journeée de | ' en

A Financement EVBSQ | | | |
. Vivre une Journée de I'engagement jeunesse en 2 minutes
et Alliance (par le SAJ) (vidéo)

A Formation de comités umée o
organisateurs régionaux
(EVBCSQ et
partenaires)

Automne 2017

A Montréal

A BasSaintLaurent

A Mauricie

A Saguenay-LacStJean
A Lanaudiére

A Capitale nationale

Y



https://www.youtube.com/watch?v=fmcevhUEeqE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fmcevhUEeqE&feature=youtu.be

Recherche (CSQ et Alliance)

(D Etude de | ' i mpact de
les éleves du secondaire
Mesurer | es effets

\\ des jeunes sur leur persévérance et leur
reussite scolaires

Mieux comprendre les méecanismes
psychologiques opérant dans cette relation
de Recherche sur

N |dentifier les facteurs favorables et les frein:

les Représentations > ’ . .
(ELABORER)dea I engagement CIVIq

I'UQAM

En partenariat avec
le Laboratoire



Quel ques freins a
OBSTACLESS PLUSENCONTRES selon le personnel

Pas du toul en acooed Pas du tout en pecord Pas d NC
Un pen en accoed U pen ¢n accord U d
‘ LAY o

wd

® Fortement en Aocore

\ st -1

8 Moyennenwnl en ®\Moyennement en

socoed s

1 weord

LSS o1 a0

AsseZ én accord
® Fortement on sccord

BFortement en accord

Figure 5. Les conditions de travail des AVSECs (ou

Figure 1. L'engagement des intervenants
animateurs de pastorale)

scolaires non reconnu Figure 2. L'ampleur de la tache

L' engagement L'd£mp| eur d elLedcanditiodsad e
intervenants scolaires travail des AVSEC

P i tontl e Pas du 1ot en accond Pas du tour en accord
oord 1
Uit pots e a000ed Ul pent o accond . 1 pent én accord
B\ Lo ctunsues ey 8\ overmement en 8 Moyennement en
acooed oot woord
Assez en aocond Lssez en accord Assez en accord
8 Fortewent en accord O F ortemen! ety aocond S Fortement en accord

Figure 6. Le manque de temps pour organisation
Figure 3. Le budget des ecoles d'activites

Figure 4. Le manqgue d'appul d'organismes
exterieurs

Le manque d’ leefbydget des écoles Le manque de temps pour
d’"organi smes exteéerieursil] '’ organisatio



Quel gues freins a
OBSTACLESS PLUSENCONTRES selon les jeunes

Je préefere me concentrer Je manque de temps
sur ma réussite scolaire et pour m’' i mpl |
mon avenir acadéemique cause de mestudes

que sur les activités (44,7 %)

parascolaires (50,9 %) Mes parents ne me

Je ne connais pas grand parlent pas de ce

chose de cesctivités genred’ act i vit
(49,8 %) (43,8 %)

Jemanque de temps pour Je manque de

m’ i mpliquer a cmadiwton goear

mes autres activites participer a ce type

(ex. : sportives, artistiquekp d’  activitée (

(44,9 %)



Et pourtant

L’ engagement dan
méme de facon ponctuelle (ex. :
Marche Monde), est associé :

« a de meilleurs résultats scolaire S ;

e au développement de valeurs
intrinseques

e au developpement de futurs




Quelgues pistes

AAppuyer les acteurs

AOpposer aux discours ambiants une nouvelle
narration du monde (plaidoyer)

APréparer la reléve, passer le flambeau

AVolonté politique- Stratégie québécoise en
ERE.E

AAjouter empathie, bienveillance, viwe
ensemble comme éléments essentiels en
ERE.E

ASe donner un élan pour 25 nouvelles années



EVBCSQ:
une mission plus pertinentague jamais

animer, soutenir et developper un
mouvement educatif visant a former des
jeunes écocitoyennes et ecocitoyens préts a
Ss'engager e-dvivrerensembtee
(pacifisme, solidarité, démocratie) en
harmonie avec leur environnement
(écologie).
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